N | G=OU-E CAN

OFFRE Chef de Chantier Cordiste
D’EMPLOI Batiment/Industrie

PRESENTATION :

le GROUPE CAN (CA : 73 M€, 400 salarié(e)s en France métropolitaine, dans les DROM et & l'infernational) est spécialisé
dans les travaux d'acces difficiles et spécioux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est

engagé dans la formation qualifiante, I'innovation, le développement de solutions clés en main.

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes & faille humaine favorisant la cohésion d'équipe ef la proximité avec
I'encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d'évoluer au sein d'un groupe soucieux des conditions de travail

de son personnel.

SKYWORK, filiale du GROUPE CAN, spécialisée dans le domaine de la mise en sécurité d'installations industrielles et tertiaires
et de la maintenance de parcs éoliens recherche un chef de chantier cordiste (H/F).

DESCRIPTION DE POSTE :

Chef de chantier, vous réalisez des interventions variées dans les domaines du Batiment et Industrie :

- Répoaration Génie civil/magonnerie,

- Réparation mécanique (dépose ef pose de pigces, découpage, fixation par boulonnage, ...),
- Traifement de surface [Application de fraitements,/peintures .},

- Inspection et contrdle, ...

Vous donnez les consignes de sécurité et instructions de travail. Vous vous assurez de |'avancement des travaux, des quantités
consommées et des heures fravaillées ef de la qualité des réalisations.

Vous rendez compte de I'avancement des fravaux et de toute difficulté au Conducteur de travaux.

PROFIL RECHERCHE :

Cordiste confirmé(e), vous étes fitulaire d'un dipléme de Cordiste niveau confirmé, vous justifiez idéalement d'une formation en
magonnerie ou structure méfallique et de de 5 & 7 ans d'expériences dans le domaine urbain ou industrie.

L'expérience en indusfrie [énergie, cimenterie, ...) vous confére |'expérience de clients exigeants.

Pour réussir volre intégration, vous disposez des apfitudes suivantes : polyvalence et sens de |'adaptation (ravaux variés,
coactivitg, ...), rigueur et forte sensibilité pour la sécurité au travail, aisance relationnelle et capacité & entrainer.

Des formation et habilitations suivantes seraient un atout supplémentaire : CACES chariot télescopique, nacelles, N2, amiante.
A défaut, nous pourrons vous les dispenser.
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INFORMATIONS LIEES AU POSTE :

Lieu de travail : Fleury-les-Aubrais (45) + déplacements facade OUEST,
Contrat de travail & durée indéterminée,

Prévoyance et mutuelle PRO BTP,

Salaire selon expérience.

YV V V V

COMMENT POSTULER :

CV + lettre de Motivation & I'attention du service des Ressources Humaines & I'adresse suivante : recrutement@can.fr
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