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Présentation : 
 

Le GROUPE CAN (CA : 73 M€, 400 salariés en France métropolitaine, dans les DROM et à l’international) est spécialisé dans 

les travaux d’accès difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est engagé 

dans le développement de solutions clés en main, la formation qualifiante, l’innovation. 

 

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes à taille humaine favorisant la cohésion d’équipe et la proximité avec 

l’encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d’évoluer au sein d’un groupe soucieux des conditions de travail 

de son personnel. 

 

Dans le cadre de son développement, FTS recrute un Directeur de travaux (H/F). 

 

Description de poste : 
 

Vous supervisez des conducteurs de travaux en charge de la réalisation de Travaux Spéciaux : reprise en sous-œuvre, 

confortement de parois, injections, réparation d'ouvrages d'art, gros œuvre, maçonneries, ...  et pilotez les chantiers les plus 

complexes afin de garantir les solutions techniques sécurisées et la rentabilité économique. 

 

Pilotage Opérationnel & Technique : 

• Supervision de l'exécution : validez les modes opératoires techniques (notes de calcul, plans d'exécution) spécifiques 

aux contraintes du terrain, 

• Arbitrage technique : Apporter une expertise sur les problématiques géotechniques, structurelles ou chimiques propres 

aux travaux spéciaux, 

• Planification : Coordonner les ressources (matériel spécifique, équipes spécialisées) sur l'ensemble des sites. 

 

Gestion Financière & Contractuelle : 

• Rentabilité : Garantir le respect des budgets prévisionnels et optimiser les marges financières, 

• Contractuel : Gérer les relations avec les maîtres d’ouvrage et maîtres d’œuvre, négocier les travaux supplémentaires 

et les avenants, 

• Reporting : Analyser les écarts entre le prévisionnel/réel et soumettre des actions correctives à la Direction. 

 

Management & Sécurité : 

• Encadrement : superviser et manager les Conducteurs de Travaux et Chefs de Chantier (montée en compétences, 

entretiens annuels...). 

• Qualité, Sécurité, Environnement (QSE) : Faire appliquer une politique de sécurité stricte. 
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Profil recherché : 
 

De formation BAC+5 Génie Civil ou Géotechnique, vous justifiez de 8 à 12 ans d'expériences tournées vers les travaux 

spéciaux, les restructuration lourdes ou fondations profondes. 

 

Maîtrise des normes (Eurocodes), lecture de rapports de sol, connaissance du matériel spécifique (foreuses, centrales 

d'injection…) sont indispensables. 

 
Vos savoir-être sont les suivants : 

- Sens de l’organisation, 

- Aisance relationnelle, capacités à négocier, convaincre et entrainer, 

- Rigueur, sens des responsabilités et sens du résultat. 

 

Votre expérience et votre sens de l’innovation vous permettent de trouver des solutions face aux pathologies d'ouvrage imprévue 

ou un sol non conforme aux sondages initiaux. 

 

Votre capacité à trouver des solutions face aux problèmes des clients et à respecter les délais sont de véritables atouts pour 

fidéliser les clients. 
 

 

INFORMATIONS LIÉES AU POSTE : 
 

- Lieu de travail : Marcoussis + déplacements en région parisienne 

- CDI à temps complet : forfait annuel de 218 jours travaillés à pourvoir dans les meilleurs délais, 

- Salaire : à négocier selon expérience, 

- Tickets Restaurant, Caisses de retraite, prévoyance et complémentaires santé ProBTP. 

 

 

COMMENT POSTULER : 
 

CV + Lettre de Motivation à l’attention du service des Ressources Humaines, à l’adresse suivante : recrutement@can.fr 
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