NIFTS

OFFRE Conducteur de Travaux GO/RSO
D’EMPLOI (H/F)

PRESENTATION :

le GROUPE CAN (CA : 73 M€, 400 salariés en France métropolitaine, dans les DROM et & |'international) est spécialisé dans
les travaux d'accés difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est engagé

dans le développement de solutions clés en main, la formation qualifiante, I'innovation.
Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes & faille humaine favorisant la cohésion d'équipe ef la proximité avec
I'encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d'évoluer au sein d'un groupe soucieux des conditions de travail

de son personnel.

Dans le cadre de son développement, FTS recrute un Conducteur de travaux GO/RSO (H/F).

DESCRIPTION DE POSTE :

le Conducteur de Travaux assure la responsabilité technique, administrative, budgétaire et QSE des chantiers de construction
et de confortement, de la phase de préparation jusqu'a la livraison. Pour la partie RSO, il garanfit la stabilité des ouvrages

existants ef la sécurité des infervenants.
1. Responsabilités Techniques & Opérationnelles

- Analyse des dossiers [plans d'exécution, rapports d'étude de sol, diagnostics structure), définition des modes opératoires
spécifiques & la magonnerie ef & la reprise en sous-ceuvre,

- Supervision des ouvrages en béton armé et coordination des inferventions délicates (reprise en sous-ceuvre par passes,
micropieux, longrines, injections de résine ou béton projeté),

- Gestion des ressources : Planification des besoins en main-d'ceuvre, gestion des commandes de matériaux (béton,
armatures) et du matériel (levage, blindoges),

- Suivi rigoureux de |'exécution conformément aux plans ef aux normes (DTU), gestion des aufocontréles sfructurels.

2. Gestion Administrative et Financiére :

- FEtablissement du budget prévisionnel, suivi des dépenses et optimisation des coiits pour garantir la marge du chantfier,
- Neégociation et passation des marchés avec les sous-raitants,

- Reporting : Rédaction des rapports hebdomadaires, suivi du planning et animation des réunions de chantier,

- Facturation : Etablissement des situations de fravaux et gesfion des travaux supplémentaires.
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3. Qualité Sécurité et Environnement (QSE) :

- Analyse des risques, rédaction du PPSPS, vérification de sa bonne mise en oeuvre. Une vigilance accrue est requise sur
les risques d'effondrement et la stabilité des structures en phase provisoire (étaiement lourd),
- Gestion des déchets de chantier et limitation des nuisances (bruit, vibrations en zone urbaine).

PROFIL RECHERCHE :

Audeld d'une formation de Bac+2 (BTS Batiment / DUT Génie Civil) & Bac+5 (Ingénieur BTP), vous justifiez de 3 a 5 ans
minimum en Gros CEuvre ou Entreprise Générale, avec une spécialisation en réhabilitation ou structure.

Savoirfaire attendus :

- Une solide culture du risque "sol et structure” pour valider ou ajuster les méthodes d'étaiement en temps réel,
- lecture experte de plans de coffrage et d'armatures,

- Maitrise des techniques de RSO (reprise en sous-ceuvre),

- Connaissances en résistance des matériaux,

- Maitrise des logiciels [AutoCAD, MS Project, outils de gestion)

- la maitrise calcul de structures, serait un plus.

Vos savoir-éfre sont les suivants :

- Sens de l'organisation et capacité & prendre du recul et & prioriser,
- Aisance relationnelle, capacités a négocier, convaincre et enfrainer,
- Rigueur, sens des responsabilités ef sens du résuliat.

INFORMATIONS LIEES AU POSTE :

- lieu de travail : Marcoussis + déplacements en région parisienne

- CDl & temps complet : forfait annuel de 218 jours travaillés & pourvoir dans les meilleurs délais,
- Salaire : & négocier selon expérience,

- Tickets Restaurant, Caisses de retraite, prévoyance et complémentaires santé ProBTP.

COMMENT POSTULER :

CV + lettre de Motivation & I'attention du service des Ressources Humaines, & I'adresse suivante : recrutement@can. fr
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