&N CAN

OFFRE Directeur des
D’EMPLOI Systéemes d'Information (H/F)

PRESENTATION :

le GROUPE CAN (CA : 73 M€, 400 salariés en France métropolitaine, dans les DROM et & I'international) est spécialisé dans

les travaux d'accés difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des fravaux sur cordes, le GROUPE CAN est engagé

dans le développement de solutions clés en main, la formation qualifiante, |'innovation.

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes & faille humaine favorisant la cohésion d'équipe et la proximité avec
I'encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d'évoluer au sein d'un groupe soucieux des conditions de fravail

de son personnel.

la société CAN recherche son Directeur des Systémes d'Information.

DESCRIPTION DE POSTE :

Membre du CODIR du GROUPE CAN, vous prenez en charge |'ensemble des Systémes d'Information des filiales du GROUPE
CAN et vous répondez aux besoins d'outils de toutes les fonctions, d'un point de vue technique, notamment dans lo
fransformation digitale ef en fenant compte des enjeux humains ef financiers.

Vos missions sont notamment les suivantes :

= Définition de la stratégie IT, tant d'un point de vue infrastructures qu'applicatifs, en lien étroit avec les enjeux métiers ef la

stratégie du GROUPE :

% Définition et suivi de la politique de sécurité et de cybersécurité des Sl afin de garantir I'intégrité des systémes et
données,
% Propositions d'une roadmap adaptée en fenant comptes des contraintes techniques, business et financiéres.

*  Pilotage de projets ef déploiement opérationnel des applicatifs
*  Management des équipes et accompagnement de la fransformation digitale et du changement :

%  Assurer une veille constante du marché des solutions et des presfataires/partenaires, dans le but de pouvoir mettre en
place les technologies les plus adaptées aux enjeux métiers tout en fenant compte de la faisabilité technique ef de la
contrainte budgétaire,

% Propositions d'organisation & metire en place, structuration de I'équipe DS,

% Travailler avec des presfataires, notamment des sociétés de conseil /ESN/Editeurs pour la partie externalisation et
infogérance.
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PROFIL RECHERCHE :

Diplémé de niveau bac+5, idéalement en ingénierie et/ou informatique (dipléme d'ingénieurs ou équivalent universitaire), une

expérience professionnelle d'au moins 10 ans est demandée.

Compétences techniques attendus :

= Large maitrise des environnements techniques : infrastructures et applicatifs,

= Outils et techniques de la gestion de projets,

= Maitrise des normes liées & la cybersécurité et la sécurité informatique,

= Des connaissances en finance/gestion/contréle de gestion seraient fortement appréciées.

Savoirétre et softskills attendus :

= Sens de I'organisation et capacité & prendre du recul et a prioriser,

= Sens managérial, leadership et capacités & convaincre,

= Capacité & animer et rassembler autour de projets des interlocuteurs aux intéréts variés,
= Sens de |'écoute et aisance relationnelle,

= Sens pédagogique,

= Capacités a gérer les situations de crise,

= Persévérance.

INFORMATIONS LIEES AU POSTE :

- lieu de travail : Mirmande (entre Valence et Montélimar),

- CDI & temps complet : forfait annuel de 218 jours travaillés & pourvoir dans les meilleurs délais,
- Salaire : & négocier selon expérience

- Tickets Restaurant, Caisses de retraite, prévoyance et complémentaires santé ProBTP.

COMMENT POSTULER :

CV + lettre de Motivation & I'attention du service des Ressources Humaines, & 'adresse suivante : recrutement@can. fr
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