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IC))'FEF:\IIE?LOI Directeur de centre de Formation (H/F)

PRESENTATION :

le GROUPE CAN (CA : 73 M€, 350 salariéle]s en France hexagonale, dans les DROM et & 'international) est spécialisé dans

les travaux d'accés difficiles ef spéciaux. Pionnier dans le domaine reconnu pour ses chantiers emblématiques, le GROUPE

CAN reste la référence grace & son expertise et son sens de |'innovation.

FORMACAN, filiale du GROUPE CAN, est spécialisée dans la formation, 'audit et le conseil dans le domaine des fravaux en

hauteur, des travaux sur cordes et de la prévention.

Prendre le poste de Directeur chez FORMACAN, c'est rejoindre un univers de passionnés, une belle opportunité de participer
& I'évolution d'une structure ou sont réunis de véritables savoirfaire et des spécialistes de la formation engagés.

FORMACAN en quelques chiffres

= Prés de 100 sessions de formation et prés de 1000 stagiaires formés en 2025,
= Des taux de réussite aux certifications de 89 %,
= Un taux de satisfaction des stagiaires de 94 %.

DESCRIPTION DE POSTE :

Responsable de |'organisation, la gestion et la bonne marche de FORMACAN, vos missions sont notamment les suivantes :

= Définir la stratégie de FORMACAN et s’assurer de sa mise en ceuvre,

= Elaborer le plan d’action commercial, I'animer et veiller & son déploiement,

*  Veiller & I'animation et la coordination de I'équipe pédagogique,

= Encourager foutes actions de nature & promouvoir FORMACAN et accroitre sa visibilité (communication, organisation et
participation & des événements : salons, workshop, groupes de travail ...),

= Veiller & entretenir des relations étroites avec la Profession, les partenaires, prescripteurs et parties prenantes,

= Veiller a la bonne planification des actions de formation et & disponibilité des moyens qui en découlent : logistique,
équipements pédagogiques (Hall et salles de formation, EPI, ...),

= Assurer le pilotage financier de FORMACAN et identifier les leviers de performance économique,

*  Veiller au développement des compétences des équipes et & la mobilisation de chacun,

= Sassurer du maintien des agréments et certifications nécessaires aux activitts de FORMACAN (FTC, IRATA,
QUALIORPI....).

Au sein de notre petite structure, vous étes amené(e) & prendre part au traitement des sujets du quotidien.

PROFIL RECHERCHE :

Idéalement titulaire d'un dipléme dans le domaine de I'ingénierie de formation, la conception pédagogique, les sciences de
I'éducation, le marketing ou le commercial, une expérience de 7 ans minimum dans le domaine de la formation (Directeur

1/2



AN FORMACAN

Hauteur - Sécurité - Prévention
de centre de Formation, Responsable pédagogique) vous confére une maitrise globale du domaine de la formation
(organisation, gestion, logistique, pédagogie, ...).

Vous avez une bonne connaissance de la pédagogie et des outils d’apprentissage digitaux.

La connaissance du domaine des travaux en hauteur / travaux sur cordes serait un véritable atout. A défaut, votre formation
sera assurée.

Passionné(e) par la formation, vous &tes reconnu(e) par votre capacité a créer |'adhésion et entrainer.
Pour réussir dans vos fonctions, vous vous appuyez sur votre sens de I'analyse, votre intelligence relationnelle et votre sens de
I'engagement.

Anglais opérationnel souhaité (oral et écrit).

INFORMATIONS LIEES AU POSTE :

Lieu de travail : Mirmande (26) + déplacements nationaux (1 & 2 découchés par mois & prévoir),
CDI & temps plein, travail au forfait jours : 216 par an,
Poste & pourvoir dans les meilleurs délais en vue d'une période de passation de relai,

Salaire selon expérience,

YV V V V V

Véhicule de fonction, Tickets Restaurants, mutuelle Pro BTP.

COMMENT POSTULER :

CV + lettre de Motivation & I'aftention du service des Ressources Humaines & I'adresse suivante : recrutement@can. fr
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