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Présentation du GROUPE CAN : 
 

Le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salarié(e)s en France métropolitaine, dans les DROM et à l’international) est spécialisé 

dans les travaux d’accès difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est 

engagé dans la formation qualifiante, l’innovation, le développement de solutions clés en main. 

 

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes à taille humaine favorisant la cohésion d’équipe et la proximité avec 

l’encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d’évoluer au sein d’un groupe soucieux des conditions de travail 

de son personnel. 

 

La société CAN recherche actuellement un chargé de mission conformité machines pour son Parc matériels. 

 

Description de poste : 
 

Pour des engins, matériels de forage et ensemble de forage et sous le pilotage du Responsable mécanique, vous avez pour 

mission de compléter des dossiers de conformité CE de nos matériels : 

- Présentation des caractéristiques techniques des matériels, 

- Analyses de risques spécifiques, 

- Rédaction de notices et fiches d'utilisation du matériel, 

- Rédaction de consignes de sécurité. 

 

A cette mission principale, pourront s’ajouter des missions de suivi du parc matériel (engins de forage, compresseurs, centrales 

d'injection, treuil, jusqu'au petit électroportatif...). 

 

Profil recherché : 
 

En cursus de formation dans le domaine matériel ou mécanique, vous justifiez de premières expériences de stage ou à titre 

personnel en lien avec les matériels de chantiers BTP. 

 

Dans tous les cas, vous avez de bonnes capacités d’analyses, de bonnes capacités rédactionnelles et une bonne maitrise de 

l’outil informatique et du Pack Office. 

 

Informations liées au poste 
 

➢ Lieu de travail : Parc matériel des Reys-de-Saulce (26270), 

➢ Temps complet, 

➢ Stage de 4 à 6 mois ou alternance de 12 mois à pourvoir dans les meilleurs délais. 

Offre de stage Spécialiste Chargé de mission 

conformité Matériel (H/F) 
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Comment postuler 
 

Envoyer CV + Lettre de Motivation à l’attention du service RH, à l’adresse suivante : recrutement@can.fr  

 

mailto:recrutement@can.fr

