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Présentation du GROUPE CAN : 
 

Le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salarié(e)s en France métropolitaine, dans les DROM et à l’international) est spécialisé 

dans les travaux d’accès difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est 

engagé dans la formation qualifiante, l’innovation, le développement de solutions clés en main. 

 

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes à taille humaine favorisant la cohésion d’équipe et la proximité avec 

l’encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d’évoluer au sein d’un groupe soucieux des conditions de travail 

de son personnel. 

 

La SAS CAN, filiale du GROUPE CAN, recherche un Conducteur de travaux (H/F) dans le cadre du développement de son 

activité passerelles.  

 
 

Description de poste : 
 

Affecté à l’agence Passerelles et référent au Responsable d’Agence, pour des projets d’installation de passerelles suspendues, 

vous suivrez les différentes étapes de construction (implantation des ouvrages, fondations, génie civil, montage, essai et 

réception) vos missions seront notamment les suivantes :  

 

Avant le démarrage des chantiers :  

▪ Définition des méthodes de travail, moyens de protections collectifs et individuels, moyens matériels et humains, délais, 

planning, budgets, instructions de travail et consignes de sécurité (note d’organisation, procédures d’exécutions, PPSPS, 

PAQ,…), 

▪ Consultation de fournisseurs, locatiers, entreprise de travail temporaire, …, sélection des sous-traitants, 

▪ Préparation des interventions des cotraitant(s), 

 

En phase de réalisation, à demeure sur chantiers, jusqu’à la livraison des travaux :  

▪ Gestion des équipes de travaux en propres, co-traitants, sous-traitants, 

▪ Suivi de l’avancement des travaux, et de la qualité d’exécution (essais, levée des Points d’Arrêts et points de contrôle), 

▪ Participation aux réunions de chantier, être le représentant régulier de l’entreprise vis à vis des intervenants externes (MO 

– Moe – SPS – BC, SST,…), 

▪ Rendre compte de l’avancement des travaux en interne comme en externe, 

▪ Suivi du planning et du budget du chantier, 

▪ Préparation des situations de travaux. 

 

La sécurité est une préoccupation constat tout au long des travaux. 

  

Conducteur de travaux (H/F) 
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Profil recherché : 
 

Au-delà d’une formation en génie civil ou travaux publics souhaité, vous justifiez idéalement de 3 à 5 ans d’expériences 

professionnelles dans le domaine du forage, génie Civil, ponts, passerelles, câbles, métallerie … . 

 

Vous justifiez d’expériences confirmées en encadrement de chantier en qualité de Conducteur de Travaux ou Chef de chantier 

et maitrisez les méthodes et outils de suivi de chantier (méthodes, planning, budget). 

 

Vous êtes reconnu pour votre sens de l’organisation, votre sens du résultat et vos capacités à mobiliser et entrainer. 

 

Informations liées au poste : 
 

➢ Localisation du poste : rattaché au bureau de Mirmande (26270), vous résidez idéalement dans la Vallée-du-Rhône et 

intervenez sur des chantiers dans la France entière, voire à l’étranger 

➢ CDI à temps complet + véhicule de fonction 

➢ Salaire selon expérience  

➢ Retraite, mutuelle et prévoyance PRO BTP 

 

Comment postuler : 
 

CV + Lettre de Motivation à l’attention du service des Ressources Humaines à l’adresse suivante :  recrutement@can.fr  
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