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Présentation du GROUPE CAN : 
 

Le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salarié(e)s en France métropolitaine, dans les DROM et à l’international) est spécialisé 

dans les travaux d’accès difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est 

engagé dans la formation qualifiante, l’innovation, le développement de solutions clés en main. 

 

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes à taille humaine favorisant la cohésion d’équipe et la proximité avec 

l’encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d’évoluer au sein d’un groupe soucieux des conditions de travail 

de son personnel. 

 

La SAS CAN, filiale du GROUPE CAN, recherche un ou une Aide-Conducteur de travaux (H/F) dans le cadre d’un 

accroissement d’activités.  

 
 

Description de poste : 
 

Au sein de l’agence Risques Naturels PACA, vos missions sont notamment les suivantes :  

 

Avant le démarrage des chantiers : participer à la réalisation des actions nécessaires (consultation de fournisseurs et 

commandes de fournitures et de location d’engins, demande de personnes intérimaires, transport et suivi du matériel….) et à 

la rédaction des documents préalables (PPSPS, PAQ, Procédures d’exécution …), 

Pour les chantiers en cours : visite et suivi de chantier en lien avec les Responsables Travaux et Responsables de chantier, 

(vérification des enregistrements de chantier et archivage, suivi des attestions de travaux, recollements, , …), 

Gestion des EPI et du matériel : contrôle et remplacement d’éléments des kits cordistes, dotations de vêtements de travail, 

contrôles périodiques et VGP d’engins et matériels (radio, luminaires, …), 

Suivi des formations et habilitation du personnel en lien avec le service R.H. 

 

Votre disponibilité et vos échanges réguliers avec l’encadrement et le personnel vous permettent de remplir avec succès un rôle 

central au sein de l’agence. 

 

 

Profil recherché : 
 

Au-delà d’un Bac+2 souhaité en génie civil ou travaux publics souhaité, vous justifiez idéalement de 3 à 5 ans d’expérience 

professionnelle dans le domaine de l’organisation et le suivi de travaux (travaux spéciaux, Bâtiment, Travaux Publics …). 

 

Vous avez une bonne culture des chantiers et une bonne maitrise des outils informatique. 

 

L’expérience des travaux en hauteur ou encore la pratique de l’escalade seraient un atout supplémentaire. 

 

Aide-Conducteur de travaux (H/F) 
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Votre sens du service et votre curiosité vous permettront de vous intégrer et de remplir pleinement vos missions. 

 

Informations liées au poste : 
 

➢ Localisation du poste : Bureau de Meyreuil, près d’Aix-en-Provence (13)) + déplacements sur les chantiers de l’agence 

➢ CDD de 6 mois + possibilité de CDI, 

➢ Salaire selon expérience + véhicule d’entreprise 

➢ Retraite, mutuelle et prévoyance PRO BTP 

 

Comment postuler : 
 

CV + Lettre de Motivation à l’attention du service des Ressources Humaines à l’adresse suivante :  recrutement@can.fr  
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