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Présentation : 
 

Le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salarié(e)s en France métropolitaine, dans les DROM et à l’international) est spécialisé 

dans les travaux d’accès difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est 

engagé dans la formation qualifiante, l’innovation, le développement de solutions clés en main. 

 

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes à taille humaine favorisant la cohésion d’équipe et la proximité avec 

l’encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d’évoluer au sein d’un groupe soucieux des conditions de travail 

de son personnel. 

 

Dans le cadre de son développement, l’agence Industrie de la société CAN recherche un Conducteur de Travaux. 

 

 

Description de poste : 
 

Dans le cadre de travaux variés (aménagements et sécurisation d’accès, métallerie, remplacement  de pièces mécaniques, 

réparation Génie Civil, inspection, …) dans des environnements variés (énergie, pétrochimie, industrie, réseaux …), vous 

participez à des missions d’organisation et de suivi de travaux : 

 

- Etablissement des plannings d’interventions sur chantiers, 

- Définition des méthodes de travail, moyens humains et matériels, 

- Actions préalables aux travaux (visites préalables de chantier et formalités d’accès sur chantiers,…), 

- Définition de modes opératoires et rédaction de procédures d’intervention, 

- Suivi d’affaires et facturation, … . 

Au sein de l’équipe d’encadrement de l’agence, vous participez à la bonne marche et à l’amélioration continue de l’agence : 

gestion documentaire, préparation d’audits, gestion matériel, Gestion des Ressources Humaines … . 

 

Profil recherché : 
 

Idéalement titulaire d’un diplôme d’Ingénieur généraliste ou spécialisé dans le BTP / Génie Civil, vous justifiez idéalement de 

2 à 3 ans d’expérience en Conduite de travaux spéciaux de métallerie, génie civil, inspection, levage … . 

 

La connaissance des travaux en hauteur et travaux sur cordes serait appréciée. A défaut, une formation sera assurée.  

 

Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles. 

 

Bonne maitrise du Pack Office et maitrise du Dessin Assisté par Ordinateur souhaitée. 

 

Pour réussir votre intégration chez CAN, vous êtes doté(e) des aptitudes suivantes : sens de l’écoute et bonnes capacités de 

travail en équipe, sens de l’organisation et sens du résultat. 

 Conducteur de Travaux Accès Difficiles (H/F) 
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Informations liées au poste : 
 

➢ Lieu de travail : bureaux de Bollène + déplacements sur tout le territoire national, 

➢ Contrat de travail à durée indéterminée, 

➢ Véhicule de Fonction, 

➢ Caisse de retraite, prévoyance et mutuelle PRO BTP, 

➢ Tickets Restaurant, 

➢ Salaire selon expérience. 

 

Comment postuler : 
 

CV + Lettre de Motivation à l’attention du service des Ressources Humaines à l’adresse suivante : recrutement@can.fr  

mailto:recrutement@can.fr

