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Présentation : 
 

Le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salarié(e)s en France métropolitaine, dans les DROM et à l’international) est spécialisé 

dans les travaux d’accès difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est 

engagé dans la formation qualifiante, l’innovation, le développement de solutions clés en main. 

 

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes à taille humaine favorisant la cohésion d’équipe et la proximité avec 

l’encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d’évoluer au sein d’un groupe soucieux des conditions de travail 

de son personnel. 

 

CAN, filiale du GROUPE CAN, spécialisée dans les travaux d’accès difficiles variés recrute des cordistes dans le cadre de son 

développement dans le secteur de l’industrie. 
 

Description de poste : 
 

Sous la responsabilité d'un Chef de chantier, vous participez à la réalisation de travaux variés : 

- Réparation mécanique (dépose, découpe, de pièces, repose de pièces, fixation par boulonnage ou soudage, application de 

traitements/peintures...), 

- Réparation Génie civil/maçonnerie, 

- Inspection et contrôle, 

- Sécurisation des personnes, 

-... 

 

Tout au long des chantiers, vous respectez en permanence les règles de travail en centrale et en zone contrôlée, les instructions 

de travail et consignes de sécurité de votre hiérarchie. 

 

Profil recherché : 
 

Technicien(ne) polyvalent(e), vous justifiez d'expériences variées dans le secteur du nucléaire ou de l'industrie : 

métallerie/serrurerie, maçonnerie, tuyauterie, traitement de surface... et êtes titulaire d'un diplôme de Technicien Cordiste (CQP 

ou CATC). 

 

Pour vous intégrer chez CAN, vous disposez des aptitudes suivantes : 

- Polyvalence et sens de l'adaptation (travaux variés, coactivité...), 

- Rigueur et forte sensibilité pour la sécurité au travail, 

- Aisance relationnelle et sens du travail d'équipe. 
 
 
 
 
 
 
 

 Cordiste Industrie (H/F) 
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Informations liées au poste : 
- Lieu de rattachement : Bollène (84), 

- Déplacements au national, 

- Contrat de travail à durée indéterminée, 

- Caisse de retraite, prévoyance et mutuelle PRO BTP, 

- Salaire selon expérience. 

Comment postuler : 
 

CV + Lettre de Motivation à l’attention du service des Ressources Humaines à l’adresse suivante : recrutement@can.fr  

mailto:recrutement@can.fr

