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Présentation : 
 

Le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salarié(e)s en France métropolitaine, dans les DROM et à l’international) est spécialisé 

dans les travaux d’accès difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est 

engagé dans la formation qualifiante, l’innovation, le développement de solutions clés en main. 

 

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes à taille humaine favorisant la cohésion d’équipe et la proximité avec 

l’encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d’évoluer au sein d’un groupe soucieux des conditions de travail 

de son personnel. 

 

Le GROUPE CAN renforce son organisation et recherche actuellement un(e) comptable fournisseurs et clients (H/F) pour son 

service comptabilité.   

 

Description de poste : 
 

Au siège de la société et rattaché(e) au service comptable, vos missions sont les suivantes : 

 

• Gestion du cycle fournisseurs de plusieurs sociétés du Groupe 

o Comptabiliser les factures sur l’ERP, 

o Gestion des Intérimaires, 

o Lettrages des comptes comptables, 

o Lancer des campagnes de règlements fournisseurs, 

o Mise en place des virements. 

• Gestion du cycle Clients de plusieurs sociétés 

o Comptabilisation des factures clients sur l’ERP et le logiciel comptable, 

o Lettrages des comptes, 

o Relance des Impayés. 

• Gestion du Cycle Notes de frais  

o Déploiement du nouveau Logiciel de notes de frais,  

o Gestion des notes de frais pour toutes les entités du Groupe CAN en Métropole. 

• Effectuer diverses tâches administratives. 

 

Profil recherché : 
 

Diplômé(e) de niveau Bac+2 dans le domaine comptabilité, vous justifiez de 2 à 3 ans d’expérience en entreprise idéalement 

dans le domaine du BTP, services, transport. 

COMPTABLE FOURNISSEURS - CLIENTS 

(H/F) 
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Très bonne maitrise de l’outil informatique (pack office, ERP …) souhaitée. 

Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités d’organisation, d’autonomie, de rigueur et de discrétion. 

Une bonne aisance relationnelle est souhaitée pour ce poste qui comporte de multiples relations internes et externes. 

 

INFORMATIONS LIÉES AU POSTE : 
 

- Lieu de travail : Mirmande 

- CDI à temps partiel (à 60%) soit 3 jours par semaine, 

- Tickets Restaurant + caisse de retraite, prévoyance et complémentaires santé ProBTP, 

- Salaire selon expérience. 

 

COMMENT POSTULER : 
 

CV + Lettre de Motivation à l’attention du Responsable des Ressources Humaines, à l’adresse suivante : recrutement@can.fr  
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