&N CAN

OFFRE
D’EMPLOI

Chargé(e) de Recrutement & Formation

PRESENTATION :

le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salariéle]s en France métropolitaine, dans les DROM et & I'international) est spécialisé

dans les travaux d'acces difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est

engagé dans la formation qualifiante, I'innovation, le développement de solutions clés en main.
Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes & faille humaine favorisant la cohésion d'équipe ef la proximité avec
I'encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d'évoluer au sein d'un groupe soucieux des conditions de fravail

de son personnel.

Lle GROUPE CAN renforce son organisafion ef recherche actuellement unfe) Chargéle) de Recrutement & Formation (H/F) pour

son service des Ressources Humaines.

DESCRIPTION DE POSTE :

Rattachéle) au Responsable des Ressources Humaines et en relation éfroite avec les Responsables d'Agence et de Services, vos

missions axées autour du recrutement ef de la gestion des falents sont nofamment les suivantes :

- Diffusion d'offres d’emploi (Pole Emploi, écoles, réseaux sociaux, ...),

- Présélection de candidats [entretiens téléphoniques, ...),

- Relations avec les écoles [présentation entreprise, participation & des événements, ...),

- Toutes actions de nature & faire connaitre |'entreprise, promouvoir la marque employeur,

- Organisation ef suivi de |'intégration des nouveaux embauchés,

- Mise en ceuvre du Plan de Développement des compétences et consultation d'organismes de formation,

- Réalisation des formalités liées & la formation du personnel (inscriptions, demandes de financement OPCO, enregistrement
des certifications, habilitations ...).

PROFIL RECHERCHE :

Dipleméle) d'un BAC+2 ou BAC+ 3 dans le domaine de la Gestion des Ressources Humaines, vous justifiez d'expériences
professionnelles et/ou de stage réussies dans les domaines du recrutement ef de la gestion des compétences.

Vous étes a I'aise avec les outils digitaux et les réseaux sociaux.

Doté(e) d'une bonne ouverture aux autres et d'un bon sens de |'écoute, vous étes reconnule] pour voire sens de |'organisation et
votfre sens du résultat.

1/2



AN CAN

INFORMATIONS LIEES AU POSTE :

lieu de travail : Mirmande
CDI & temps plein (35 heures hebdo) & pourvoir dans les meilleurs délais,
Tickets Restaurant + caisse de refraite, prévoyance et complémentaires santé ProBTP,

Poste évolutif,
Salaire selon expérience

COMMENT POSTULER :

CV + Letire de Mofivation & |'attention du Responsable des Ressources Humaines, & I'adresse suivante : recrutement@can. fr
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