&N CAN

OFFRE Chef d’équipe cordiste spécialisé(e)
D’EMPLOI nucléaire (H/F

PRESENTATION :

le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salariés en France métropolitaine, dans les DROM et & l'infernational), est un acteur
majeur en fravaux d'acces difficile (profection confre les risques naturels, fravaux maritimes et fluvioux, entretien/réparation

d'ouvrages d'art, aménagements de la montagne ...).

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes & faille humaine favorisant la cohésion d'équipe ef la proximité avec
I'encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d'évoluer au sein d'un groupe soucieux des conditions de travail

de son personnel.

CAN, filiole du GROUPE CAN, spécialisée dans les travaux d'accés difficiles variés renforce son organisation ef recherche
actuellement un Chef d'équipe cordiste spécialiséle] en secteur nucléaire (H/F) pour son agence Industrie.

DESCRIPTION DE POSTE :

En lien étroit avec le Chef de chantier, vous étes responsable de petites équipes ou de zones de fravail pour des inferventions
variées dans le secteur nucléaire et industrie :
- Montage/réparation mécanique, travaux de métallerie, soudage,

- Réparation Geénie civil,

- Inspection ef contréle,

- Troitement de surface, peinture,
- Nettoyage,

- Sécurisation de personnes,

Tout au long des chantiers, vous veillez & la maitrise des risques liées aux activités cordistes et des risques liés aux sites ou se
déroulent les chantiers.

PROFIL RECHERCHE :

Professionnel maitrisant les métiers de la métallerie/serrurerie/chaudronnerie /soudage ou Génie Civil ou Batiment, vous éfes
fitulaire des formations pour intervenir en milieu nucléaire (SCN, CSQ, RP, QSP,...) et d'un dipléme de Cordiste (CQP ou
CATC).

Vous avez une forte sensibilité sécurité et &fes reconnule) pour votre rigueur et volre sens de |'adaptation.

Dotéle) d'une bonne aisance relationnelle et de qualités de leadership, vous éfes & méme de piloter avec succes des chantiers

variés.
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INFORMATIONS LIEES AU POSTE :

Lieu de travail : Bolléne (84) + déplacements
Contrat de travail & durée indéterminé,
Caisse de refraite, prévoyance et mutuelle PROBTP,

YV V V V

Salaire selon expérience.

COMMENT POSTULER :

CV + lettre de Motivation & I'attention du service des Ressources Humaines & I'adresse suivante : recrutement@can.fr
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