AN SP

OFFRE
D’EMPLOI

PRESENTATION :

le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salariéle]s en France métropolitaine, dans les DROM et & I'infernational) est spécialisé
dans les travaux d'accés difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est

Directeur de Filiale (H/F)

engagé dans la formation qualifiante, I'innovation, le développement de solutions clés en main.

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes & faille humaine favorisant la cohésion d'équipe et la proximité avec
I'encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d'évoluer au sein d'un groupe soucieux des conditions de travail

de son personnel.

SP (Stabilisation Protection), filiale du GROUPE CAN, spécialisée dans la profection contre les risques naturels renforce son

organisation et recherche actuellement son Directeur de Filiale (H/F).

DESCRIPTION DE POSTE :

Disposant de responsabilités élargies, dans le cadre du développement de la société SP et de I'intégration au sein du GROUPE
CAN, vous éfes responsable de tous les processus suivants :

- Commercial (de I'approche amont, dans le domaine du développement commercial, jusqu'a la fin de garantie),
- Etudes [méthodes, prix, engagements contractuels), propositions et réponses aux appels d'offres,

- Organisation, Exploitation, Techniques et méthodes,

- Cestion des Ressources Humaines [organisation, recrufement, formation, évolution, discipline, ...,

- Hygiéne, Sécurité, Environnement, Qualité,

- logistique, gestion des matériels ef équipements,

- Cestion économique, financiére et trésorerie.

PROFIL RECHERCHE :

Idéalement dipléméle) d'une formation de niveau Bac+2 & 5 dans le domaine Génie Civil/Géotechnique, vous justifiez de 5
& 7 ans d'expérience en conduite de fravaux dans le domaine des travaux spéciaux. 2 & 3 ans d'expérience en gesfion de
centre de profits seraient forfement appréciés.

Dotéle] d'une forte capacité & fédérer et entrainer, vous étes reconnule] pour votre sens de |'organisation, votre sens du service
et voire sens de |'adaptation.

Bonne maitrise de la gestion financiére souhaitée.
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INFORMATIONS LIEES AU POSTE :

Localisation du poste : Eygliers (05)
CDI & pourvoir dans les meilleurs délais,
Salaire selon expérience et véhicule de fonction,

YV V. V V

Retraite, mutuelle et prévoyance PRO BTP

COMMENT POSTULER ?

CV + lettre de Motivation & I'attention du service des Ressources Humaines & I'adresse suivante : recrutement@can. fr
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