AN -OU-E CAN

PRESENTATION :

le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salariés en France métropolitaine, dans les DROM et & I'infernational), est un acteur
majeur en fravaux d'acceés difficile (protection contre les risques naturels, fravaux maritimes et fluviaux, entretien/réparation
d'ouvrages d'art, aménagements de la montagne ...).

Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes & faille humaine favorisant la cohésion d'équipe et la proximité avec
I'encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d'évoluer au sein d'un groupe soucieux des conditions de travail

de son personnel.

Lle GROUPE CAN, renforce son organisation et recherche actuellement un Animateur HSEQ (H/F) pour ses activités ouvrages
d'art et fravaux sur systémes de transport par cables et d'aménagement de la monfagne.

DESCRIPTION DE POSTE :

Rattachéle) au Responsable HSEQ du GROUPE CAN, les missions suivantes vous seront confiées :

> Réaliser le suivi des certifications mises en place dans votre périmétre d'infervention (MASE, ISO Q001.. ),
» Rédliser des bilans semestriels,

> Animer la démarche d'amélioration continue (retours d'expérience, fiches d'amélioration, groupes de travail sécurité,
causeries...),

> Analyser les presque accidents et accidents,

» Réaliser des visites de sécurité chantiers,

> Analyser les remontées d'informations chantiers (fiches bilan de chantier ...,

» Auditer des dossiers de chantier selon les certifications et accréditations en cours,

> Participer au traifement des quarts d’heure prévention,

> Intégrer toutes dispositions réglementaires applicables dans le domaine HSEQ,

> Animer les Revues de Direction pour votre périmétre,

> Représenter |'entreprise lors de divers événements dans le domaine SSE (observateurs MASE, ...

PROFIL RECHERCHE :

Dipleméle) d'un BAC +2, BAC +3 dans le domaine QSE, vous justifiez idéalement de 3 & 5 ans d'expérience dans le secteur
du BTP, de l'industrie- ou des services.

Votre expérience vous confére une bonne maitrise des systémes de management (ISO 9001, MASE, ...)
Dotéle] de bonnes capacités d'analyse, vous avez un bon sens de |'organisation mais aussi de bonnes aptitudes professionnelles.
Vous étes reconnule) pour votre sens de I'écoute, votre aisance relationnelle et votre capacité & argumenter et convaincre.

Vous maitrisez les outils informatiques (Pack Office...)



AN -OU-E CAN

INFORMATIONS LIEES AU POSTE :

Lieu de travail : SaintHéléne-Du-lac (73),
Contrat de travail & durée indéterminée,
Caisse de refraite, prévoyance et mutuelle PROBTP,

>
>
>
> Salaire selon expérience.

COMMENT POSTULER :

CV + lettre de Motivation & I'aftention du service des Ressources Humaines & I'adresse suivante : recrutement@can. fr
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